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Artikel 1: Algemene bepalingen en begrippen 
1. De vereniging genaamd Kreatieve Groep Weesp, hierna te noemen de vereniging, is bij notariële 

akte opgericht op 27 oktober 1978, en is gevestigd te Fort Ossenmarkt 44, 1381 LX Weesp. 
2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de statuten van 

de vereniging, zoals deze laatstelijk zijn vastgesteld bij notariële akte op 8 maart 2021. 
3. In omstandigheden waarbij de gezondheid en/of de veiligheid van de leden of andere bezoekers 

van het verenigingsgebouw in het geding is, is het bestuur gerechtigd om af te wijken van 
hetgeen in het onderhavige huishoudelijke reglement is vastgelegd zonder daar vooraf 
toestemming van de algemene vergadering voor te verkrijgen. 

4. In dit huishoudelijk reglement worden de volgende begrippen gehanteerd: 

− De website van de vereniging  
Hiermee wordt verwezen naar de website www.kgweesp.nl. Deze website heeft een 
algemeen voor iedereen toegankelijk deel, en een deel waar alleen de leden, na te hebben 
ingelogd, toegang tot hebben. Alle publicaties, zoals benoemd in dit huishoudelijk reglement 
zijn in ieder geval voor de leden toegankelijk. 

− Algemene vergadering 
De gezamenlijke leden van de vereniging. De algemene vergadering heeft de uiteindelijke 
zeggenschap over de vereniging. 

− Algemene ledenvergadering 
De daadwerkelijke bijeenkomst van de leden (oftewel de algemene vergadering). Gedurende 
deze bijeenkomst legt het bestuur verantwoording af over het beleid aan de leden en komen 
de besluiten aan de orde die door de leden moeten worden genomen. Let wel dat het niet 
noodzakelijk is dat alle leden daadwerkelijk op de algemene ledenvergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn om besluiten te nemen. 

− Seizoen 
Het seizoen van de vereniging begint op de eerste maandag na de tweede zaterdag in 
september van ieder jaar en eindigt aan het eind van de eerste volle week van mei van het 
daaropvolgende jaar. Ieder seizoen is er rond de Kerstdagen en de jaarwisseling een vakantie 
van twee weken. 

− Seizoenactiviteit 
Dit is een begeleide activiteit die op een vaste avond gedurende het seizoen wordt 
georganiseerd voor KGW-leden. De meeste seizoenactiviteiten hebben een frequentie van 1x 
per week. Op algemeen in Nederland erkende feestdagen vinden er geen seizoenactiviteiten 
plaats.  

− Workshop 
Dit is een begeleide activiteit die gedurende een aantal sessies op een vast dagdeel per week 
in het verenigingsonderkomen wordt georganiseerd. Deze activiteit staat ook open voor niet-
leden. 

Artikel 2: Leden en vrijwilligers 
1. De minimumleeftijd om lid te worden van de vereniging is 18 jaar.  
2. Leden zijn onder te verdelen in de volgende categorieën: 

− Lid 
Iemand die zich heeft aangemeld als lid en door het bestuur is toegelaten als lid. 

− Erelid 
Iemand die door de algemene vergadering tot erelid is benoemd; zie artikel 13 van dit 
huishoudelijk reglement voor de voordracht en benoeming van een lid tot erelid. 

− Aspirant-lid 
Iemand die zich heeft aangemeld om lid van de vereniging te worden en wacht op 

http://www.kgweesp.nl/
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toestemming van het bestuur om daadwerkelijk lid van de vereniging te worden. Een 
aspirant-lid heeft geen rechten en/of verplichtingen die de overige leden wel hebben. 

3. De vereniging kent een aantal leden die taken uitvoeren welke niet vallen onder de 
verplichtingen voor leden zoals die zijn bepaald in artikel 5 van de statuten en in artikel 6 van dit 
huishoudelijk reglement. Deze leden worden aangeduid met de term vrijwilligers, en hebben een 
aparte status binnen de vereniging aangaande hun rechten, verplichtingen en de hoogte van de 
te betalen contributie en bijdragen (resp. artikel 5, 6 en 8 van dit huishoudelijk reglement). 
Voorbeelden van vrijwilligers zijn bestuursleden, begeleiders van een seizoenactiviteiten, 
begeleiders van een workshop en bartenders. 
De minimumleeftijd om vrijwilliger bij de vereniging te worden is 18 jaar.  

Artikel 3: Workshopdeelnemers en Proefdeelnemers 
1. Een workshopdeelnemer is iemand die deelneemt aan één of meerdere workshops. 
2. Een proefdeelnemer is iemand die gedurende een viertal sessie meedraait met een 

seizoenactiviteit. Voorwaarden voor het accepteren van proefdeelnemers bij een 
seizoenactiviteit zijn: 
a. De proefdeelnemer heeft niet eerder aan de betreffende of een soortgelijke seizoenactiviteit 

deelgenomen; 
b. De betreffende seizoenactiviteit is na aanvang van het seizoen niet volledig bezet; 
c. De begeleider van de betreffende seizoenactiviteit is akkoord met één of meerdere tijdelijke 

deelnemers. 
3. Voor een workshop/proefdeelnemer, die niet anderszins lid is van de vereniging, is het volgende 

van toepassing: 
a. De minimumleeftijd voor deelname is 18 jaar. 
b. Een workshop/proefdeelnemer is geen lid van de vereniging. 
c. Gedurende de periode waarin de workshop wordt gegeven, heeft een 

workshop/proefdeelnemer toegang tot het verenigingsonderkomen gedurende de door het 
bestuur vastgestelde openingstijden en heeft dan het recht om gebruik te maken van de 
machines e.d. in het verenigingsonderkomen zoals omschreven in het vierde lid van artikel 5 
van dit huishoudelijk reglement. 

Artikel 4: Gasten 
Een gast is iemand die door een lid of een vrijwilliger van de vereniging is uitgenodigd om een bezoek 
te brengen aan het verenigingsonderkomen. Voor een gast is het volgende van toepassing: 
a. Een gast heeft alleen toegang tot het verenigingsonderkomen onder begeleiding van een lid of 

een vrijwilliger van de vereniging. 
b. Een gast mag geen gebruik maken van de machines en gereedschappen van de vereniging.  
c. Een gast dient zich te houden aan het bepaalde in het derde, vijfde en zevende lid van artikel 6 

en aan het bepaalde in artikel 7 van dit huishoudelijk reglement. 

Artikel 5: Rechten van de leden  
1. Een lid heeft het recht op toegang tot het verenigingsonderkomen gedurende de door het 

bestuur vastgestelde openingstijden. 
2. Een lid heeft het recht om deel te nemen aan activiteiten en bijeenkomsten (indien van 

toepassing: na betaling van de daarvoor verschuldigde kosten). Deelname aan één of meerdere 
seizoenactiviteiten is voorbehouden aan de leden. 

3. Een lid heeft het recht om gebruik te maken van machines, elektrische gereedschap en 
handgereedschap welke aanwezig is in het verenigingsonderkomen, dit echter alleen bij 
aanwezigheid en onder toezicht van de begeleider of diens plaatsvervanger, en is volledig op 
eigen risico. Verder geldt dat: 
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− Het gebruik nodig is voor het uitoefenen van de seizoenactiviteit of workshop waar het lid 
aan deelneemt. 

− Het gebruik is beperkt tot de uren van de betreffende seizoenactiviteit/workshop. 
− Minderjarige leden mogen onder geen beding gebruikmaken van een aantal zogenaamde 

“gevaarlijke” machines, zoals de (cirkel)zaagmachine. 
− Onder geen beding mogen de machines en gereedschappen het verenigingsonderkomen 

verlaten. 
Na overleg met het bestuur mag een vrijwilliger ook buiten de reguliere uren van zijn 
seizoenactiviteit/workshop gebruik maken van de machines e.d., met dien verstande dat na 
afloop van het gebruik de werkplek netjes en schoon wordt achtergelaten. 

4. Een lid heeft het recht om na aanvang van het seizoen te wijzigen van seizoenactiviteit. 
Voorwaarden voor het overstappen naar een andere seizoenactiviteit is: 
a. De seizoenactiviteit waarnaar het lid wil overstappen is nog niet volledig bezet; 
b. De begeleider van de seizoenactiviteit waarnaar het lid wil overstappen is akkoord met de 

overstap. 
5. Een lid heeft toegang tot de algemene ledenvergadering en heeft hierbij spreekrecht, 

vragenrecht en stemrecht. Ook kan een lid agendapunten aandragen voor de algemene 
ledenvergadering. 

6. Een lid heeft het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen; indien 
gewenst of noodzakelijk kan het lid dit nader aan het bestuur toelichten op een 
bestuursvergadering. Het bestuur is gehouden het voorstel, de klacht of de wens zo spoedig 
mogelijk te behandelen of te onderzoeken, en na behandeling zo spoedig mogelijk een reactie te 
geven aan het lid dat deze heeft ingediend.  

7. Een lid heeft vooraf inzage in de agenda van de bestuursvergaderingen. 
8. Een lid heeft voorrang bij het inschrijven voor het nieuwe seizoen t.a.v. deelname aan 

seizoenactiviteiten middels een voorinschrijving. Bij voldoende ruimte mag een lid aan meer dan 
één seizoenactiviteit deelnemen. De wijze van (voor)inschrijving is vastgelegd in het “KGW 
Inschrijfprotocol”. 

9. Een geschorst lid kan geen aanspraak maken op bovengenoemde rechten. 
Bij behandeling van de schorsing door de algemene vergadering heeft het geschorste lid recht tot 
toegang tot dat deel van de algemene ledenvergadering waarin de schorsing aan de orde komt; 
hij heeft dan ook het recht om te spreken ter zijner verdediging. 

Artikel 6: Verplichtingen van de leden 
1. Tenzij anders vermeld zijn de in dit artikel genoemde verplichtingen van de leden ook van 

toepassing op een workshopdeelnemer en een proefdeelnemer. 
2. Voor zover van toepassing heeft een lid heeft de plicht tot tijdige betaling van: 

a. De contributie. 
b. De bijdrage voor deelneming aan een seizoenactiviteit of workshop. 
c. De materiaalkosten voor de seizoenactiviteit of workshop waaraan wordt deelgenomen. 

3. Een lid heeft de plicht tot naleving van de statuten, de reglementen en de protocollen van de 
vereniging, alsmede van de door het bestuur of door het bestuur aangewezen commissies 
gegeven richtlijnen. 

4. Een lid dient zich te onthouden van handelingen waardoor de belangen van de vereniging 
worden geschaad. 

5. Een lid is verplicht een aantal opruim/schoonmaakactiviteiten uit te voeren als hij hiertoe wordt 
verzocht. Hiertoe behoren in ieder geval: 
− Het opruimen van de eigen werkplek en de nis waar de werkzaamheden zijn uitgevoerd na 

afloop van de werkzaamheden. 

− Voor deelnemers aan een seizoenactiviteit: de grote schoonmaak van het 
verenigingsonderkomen aan het eind van het seizoen. 
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− Voor een lid, die deelneemt aan een seizoenactiviteit en die bij aanvang van het seizoen 
jonger is dan 70 jaar: één of twee keer per jaar het uitvoeren van kleine huishoudelijk 
werkzaamheden, zoals het stofzuigen van de algemene ruimtes in het 
verenigingsonderkomen, het wegbrengen van lege flessen naar de glasbak, enz.. Deze 
werkzaamheden worden uitgevoerd op de “vaste” avond van het betreffende lid en kunnen 
voor aanvang van de eigen activiteit worden uitgevoerd. 

6. Bij een verblijf in het verenigingsonderkomen dient een lid zich te houden aan de huisregels, 
zoals beschreven in artikel 7 van dit huishoudelijk reglement.  

7. Een lid heeft zelf de verantwoordelijkheid om de contactgegevens in zijn/haar profiel op de 
website van de vereniging up-to-date te houden. Deze contactgegevens worden gebruikt voor de 
communicatie van de vereniging naar het lid; bij onjuiste informatie is het bestuur er niet 
verantwoordelijk voor dat het lid relevante informatie niet ontvangt. 

8. Een lid dient alle overige verplichtingen, die uit het lidmaatschap van de vereniging voortvloeien, 
te aanvaarden en na te komen. 

9. Indien een lid een gast meeneemt naar het verenigingsonderkomen is het lid aansprakelijk voor 
de handeling van deze gast en voor de gevolgen van het handelen van deze gast. 

10. Indien men zich niet houdt aan de verplichtingen als lid, kan het bestuur overgaan tot een 
waarschuwing of royement.  

Artikel 7: Huisregels Verenigingsonderkomen 
In het verenigingsonderkomen, op dit moment het Fort (a/d) Ossenmarkt zijn de volgende huisregels 
van toepassing: 
1. Het is verboden te roken en/of hard- of softdrugs te gebruiken. 
2. Iemand die onder invloed is van alcohol of een andere verdovend middel wordt de toegang tot 

het verenigingsonderkomen geweigerd, of zal daaruit worden verwijderd. 
3. Bedreiging, mishandeling of andere vormen van agressief gedrag worden niet toegestaan. 
4. Wie zich hinderlijk of aanstootgevend gedraagt, krijgt een waarschuwing. Bij herhaling volgt 

verwijdering uit het verenigingsonderkomen. 
5. Door leden zelf meegebrachte dranken mogen niet in het verenigingsonderkomen worden 

genuttigd. 
6. Alcoholhoudende consumpties worden niet verschaft aan en mogen niet genuttigd worden door 

personen jonger dan 18 jaar. Bij twijfel (aan de leeftijd) zal de bartender om een identiteitsbewijs 
vragen. 

7. Ieder bezoeker van het verenigingsonderkomen stemt ermee in dat er video-opnamen van hem 
worden gemaakt. Meer details hierover zijn opgenomen in het Protocol Cameratoezicht. 

8. Huisdieren zijn niet toegestaan in het verenigingsonderkomen. 
9. De vereniging is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of beschadiging van de persoonlijke 

eigendommen van bezoekers van het verenigingsonderkomen. 
10. Iedere bezoeker is aansprakelijk voor de door hem aan het verenigingsonderkomen of aan de 

eigendommen van de vereniging aangerichte schade. Elke geconstateerde schade dient 
onmiddellijk aan het bestuur te worden gemeld. 

11. Openingstijden van het verenigingsgebouw: 
- Het gebouw is op de reguliere avonden (maandag t/m donderdag in het seizoen) geopend 

van 19:30u tot 23:30u. 
- De seizoenactiviteiten beginnen om 20:00u en eindigen om 22:00u. 
- Na 23:00u worden er geen dranken meer geschonken (dit geldt voor zowel alcoholische als 

non-alcoholische dranken). 
- Voor sommige workshops en voor speciale activiteiten, zoals het Nieuwjaarsfeest, gelden 

aangepaste tijden. 
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Artikel 8: Contributie en Bijdragen 
1. De hoogte van de contributie is afhankelijk van: 

− de ledencategorie  

− het al dan niet deelnemen aan een seizoenactiviteit; 
− het uitvoeren van een taak als vrijwilliger in de vereniging. 
De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de algemene vergadering en is vastgesteld 
op: 
− €0 voor ereleden en vrijwilligers die niet deelnemen aan een seizoenactiviteit 
− €140 voor leden die deelnemen aan een seizoenactiviteit 
− €30 voor overige leden 

2. Voor deelname aan een extra seizoenactiviteit is, naast de contributie, een extra bijdrage 
verschuldigd. 
De hoogte van de bijdrage aan een seizoenactiviteit wordt vastgesteld door de algemene 
vergaderingen en is vastgesteld op €110 per extra seizoenactiviteit. 

3. Op de contributie voor leden die deelnemen aan een seizoenactiviteit zijn de volgende 
kortingspercentages van toepassing (per activiteit): 

− 40% voor door de algemene vergadering benoemde bestuursleden en voor begeleiders van 
een seizoenactiviteit 

− 10% voor overige vrijwilligers voor zover die meer dan 6 dagdelen per seizoen besteedt aan 
het vrijwilligerswerk voor de vereniging. 

4. Voor iedere houder van een Amsterdamse stadspas met groene stip die zich inschrijft voor een 
seizoenactiviteit krijgt de vereniging een tegemoetkoming van de gemeente Amsterdam. In 
afwijking van het eerste t/m derde lid van dit artikel wordt daarom door het bestuur, in overleg 
met de gemeente Amsterdam, een aangepaste contributie voor dergelijke stadspashouders 
bepaald. 

5. Voor een aantal seizoenactiviteiten/workshops is een zogenaamde materiaalbijdrage van 
toepassing. Deze bijdrage is ten behoeve van kosten van gemeenschappelijk aangeschaft 
materiaal voor die betreffende activiteit (bijv. kruiden voor het koken, spijkers voor het 
timmeren, enz.). De hoogte van deze bijdrage wordt door het bestuur in samenspraak met de 
begeleider van de betreffende activiteit vastgesteld, en is gebaseerd op daadwerkelijke uitgaven. 
In de jaarstukken wordt verantwoording afgelegd ten aanzien van de materiaalbijdrage en de 
daaraan gerelateerde uitgaven. 
Indien een lid in de loop van het seizoen start met een seizoenactiviteit waarvoor een 
materiaalbijdrage van toepassing is, dan wordt de hoogte van de materiaalbijdrage naar rato 
vastgesteld. 

6. Voor een proefdeelname aan een seizoenactiviteit is een bijdrage verschuldigd van 20% van de 
reguliere contributie/bijdrage seizoenactiviteit en 20% van de materiaalbijdrage voor de 
desbetreffende activiteit. Besluit de proefdeelnemer aansluitend aan de proefdeelname lid te 
worden van de vereniging en deel te nemen aan de seizoenactiviteit waaraan voor proef is 
deelgenomen, dan zal de bijdrage voor de proefdeelname worden verrekend met de reguliere 
contributie en bijdragen. Indien de proefdeelname plaatsvond in de vier weken voorafgaand aan 
het Kerstreces dan zal deze verrekening niet plaatsvinden. 

7. Indien het lidmaatschap en/of deelname aan een (extra) seizoenactiviteit aanvangt na 1 januari 
van het jaar volgende op de aanvang van het seizoen geldt een gereduceerde contributie en/of 
bijdrage voor deelname aan een seizoenactiviteit en voor de daarbij behorende 
materiaalbijdrage ter grootte van 50% van de normale (jaar) contributie/bijdrage. 

8. De contributie en de diverse bijdragen kunnen alleen worden voldaan door een IDEAL-
bankoverschrijving of door PIN betaling bij de penningmeester. 

9. Indien na inschrijving wordt afgezien van het lidmaatschap, deelname aan een seizoenactiviteit 
of workshop blijft de verplichting tot de betaling van de contributie of bijdrage voor deelname 
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bestaan. Reeds betaalde contributie/bijdrage zal in dergelijke gevallen niet worden 
gerestitueerd. 

Artikel 9: Het bestuur en de bestuursvergadering 
1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en algemene 

bestuursleden. De algemene vergadering bepaalt, met inachtneming van het eerste lid van 
artikel 7 van de statuten, uit hoeveel personen het bestuur bestaat. 

2. De minimumleeftijd om bestuurslid van de vereniging te worden is 18 jaar. 
3. De voorzitter wordt door de algemene vergadering in functie gekozen. De functies van secretaris 

en penningmeester, alsmede de verdeling van de bestuurstaken, worden door de bestuursleden 
in onderling overleg vastgesteld. Indien gewenst, stelt het bestuur tevens vast wie de 
plaatsvervangers zijn van de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. 

4. Het combineren van de functies voorzitter, secretaris en/of penningmeester is alleen onder 
omstandigheden waarin het bestuur niet-voltallige is, of als het bestuur niet in staat is om een 
bestuurslid aan te stellen als secretaris of penningmeester, toegestaan. Indien een dergelijke 
situatie ontstaat, dient zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te worden 
georganiseerd waarin de ontstane situatie aan de orde wordt gesteld, en middels een 
bestuursverkiezing wordt opgelost. 

5. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de statuten, elders in het 
huishoudelijk reglement of in andere reglementen:  
a. De algemene leiding. 
b. De uitvoering van de door de algemene vergadering genomen besluiten. 
c. Het toezicht op de naleving van de statuten, de reglementen en de protocollen. 

6. Het bestuur vergadert tenminste zesmaal per seizoen. Het rooster van deze reguliere 
bestuursvergaderingen wordt aan het begin van het seizoen op de website van de vereniging 
gepubliceerd. Daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste 2 
leden van het bestuur dat wensen.   

7. Een oproep voor een bestuursvergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de 
vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn. Een vergadering op verzoek van 
bestuursleden dient binnen maximaal één week te worden belegd. 

8. De agenda voor de bestuursvergadering wordt samen met de oproep voor de vergadering naar 
de bestuursleden gestuurd. Tevens wordt de agenda op de website van de vereniging 
gepubliceerd. Ter bescherming van de privacy worden bij deze publicatie agendapunten welke 
betrekking hebben op specifieke personen niet opgenomen. 

9. Leden kunnen tot uiterlijk 24 uur voor een bestuursvergadering een verzoek indienen om een 
specifiek onderwerp in de bestuursvergadering te behandelen. Het bestuur is gehouden om het 
aangebrachte onderwerp in de bestuursvergadering aan de orde te brengen. Zo nodig kan het 
desbetreffende lid (of de leden) op zijn (of hun) verzoek of op verzoek van het bestuur het 
aangebrachte onderwerp in de bestuursvergadering toelichten. 

10. Indien een meerderheid van de bestuursleden dat wenst, is het toegestaan om gasten bij (een 
deel van) de bestuursvergadering uit te nodigen. 

11. De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur; bij zijn afwezigheid voorziet de vergadering 
zelf in haar leiding.  

12. Een door de algemene ledenvergadering geschorst bestuurslid heeft geen toegang tot de 
bestuursvergaderingen. 

13. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de bestuursleden 
aanwezig is. Besluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen. Het is niet toegestaan 
om te stemmen bij volmacht. 

14. Van de bestuursvergaderingen worden notulen gemaakt. De notulen bevatten, in ieder geval, de 
namen van de aanwezigen, de agenda, de conclusies op ieder van de besproken punten, een 
actiepuntenlijst en de besluiten die zijn genomen. De notulen worden op de eerstvolgende 
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bestuursvergadering goedgekeurd of aangepast naar aanleiding van commentaar, en daarna 
goedgekeurd. 

15. Ten aanzien van besluiten genomen in een bestuursvergadering geldt het volgende: 
a. Na goedkeuring van de notulen van de desbetreffende bestuursvergadering worden de in die 

vergadering genomen besluiten, inclusief de onderbouwing van de besluiten, op de website 
van de vereniging gepubliceerd. 

b. Indien een besluit van kracht moet worden alvorens de notulen zijn goedgekeurd, dan wordt 
dit besluit en de onderbouwing daarvan zo spoedig mogelijk gepubliceerd op de website van 
de vereniging. 

c. Besluiten aangaande één of meerdere specifieke personen worden schriftelijk (middels e-
mail) aan de desbetreffende persoon/personen meegedeeld, en worden alleen op 
uitdrukkelijk verzoek van de desbetreffende persoon/personen gepubliceerd op de website 
van de vereniging. 

d. Een besluit niet aangaande specifieke personen is van kracht na publicatie op de website van 
de vereniging. Een besluit aangaande specifieke personen is van kracht nadat het de 
desbetreffende persoon/personen is medegedeeld. 

Artikel 10: Taken bestuursleden 
1. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Het dagelijks 

bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone (reguliere of extra geplande) 
bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten, ter 
bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede. 

2. Taken van de voorzitter: 
a. Geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven. 
b. Is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan een ander 

bestuurslid heeft overgedragen. 
c. Ontwikkelt of actualiseert op gezette tijden de toekomstvisie van de vereniging. 
d. De voorzitter of diens plaatsvervanger leidt de bestuursvergaderingen en de algemene 

ledenvergadering. 
3. Taken van de secretaris: 

a. Voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur, ondertekent alle van 
hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te houden en deze evenals de 
ingekomen stukken te bewaren in het verenigingsarchief. 

b. Heeft het beheer over het verenigingsarchief. 
c. Zorgt voor het bijeenroepen van bestuursvergaderingen en algemene ledenvergaderingen en 

verzorgt de notulen van deze vergaderingen. 
d. Zorgt voor het bekend maken van veranderingen of aanvullingen in de statuten, 

reglementen, procedures en protocollen. 
e. Maakt jaarlijks - tegen het einde van het seizoen - een secretarieel jaarverslag waarin 

verantwoording wordt aflegt over het (niet-financiële) beleid dat in het lopende seizoen door 
het bestuur is gevoerd. 

f. Houdt een lijst bij waarin de namen en contactinformatie alle leden, donateurs en 
vrijwilligers zijn opgenomen.  

4. Taken van de penningmeester 
a. Beheert de gelden van de vereniging. 
b. Zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden, en draagt zorg voor alle 

uitgaven. Houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven. 
Ten aanzien van de uitgaven ziet hij erop toe dat deze binnen de door de algemene 
vergadering goedgekeurde begroting zijn. Indien een uitgave tot gevolg heeft dat een 
goedgekeurde begrotingspost meer dan 25% of de gehele begroting met meer dan 10% 
wordt overschreden zal de algemene vergadering hiervoor toestemming worden gevraagd. 



   

9 

c. Voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de in de 
voorgaande leden van dit artikel vermelde zaken, ondertekent alle van hem uitgaande 
stukken, is verplicht afschriften te houden en deze, evenals de op de uitvoering van 
eerdergenoemde taken betrekking hebbende ingekomen stukken te bewaren in het 
verenigingsarchief. 

d. Brengt in de algemene ledenvergadering verslag uit van de financiële toestand, en legt 
daarbij verantwoording af over de balans en de staat van baten en lasten, met toelichting 
over het afgelopen boekjaar, en een begroting voor het volgende boekjaar. 

5. Taken van de overige bestuursleden 
a. Daar waar nodig ondersteuning van de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. 
b. Organiseren van de seizoenactiviteiten en de workshops. 
c. Organiseren van verenigingsexposities in Weesp. 
d. Beheren van de website van de vereniging. 
e. Organiseren van de schoonmaak en onderhoud van het verenigingsonderkomen. 
f. Alle overige taken aangaande het reilen en zeilen van de vereniging. 

6. Het bestuur is bevoegd om in onderling overleg bovengenoemde taken op een andere manier bij 
de bestuursleden te beleggen. 

7. Het bestuur is bevoegd zich bij de uitvoering van bepaalde onderdelen van zijn taken bij te laten 
staan of volledig te laten uitvoeren door commissies welke door het bestuur worden benoemd. 
Het bestuur behoudt ook dan de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de taken. 

Artikel 11: Bestuursverkiezing 
1. Alleen leden van de vereniging kunnen als bestuurslid worden verkozen en in het bestuur. 
2. Het bestuur wordt door de algemene vergadering gekozen en vervolgens benoemd voor een 

zittingsperiode van maximaal 3 jaar. De aanstelling van bestuursleden zal zodanig zijn dat wordt 
nagestreefd dat - onder normale omstandigheden - de continuïteit in het bestuur wordt 
gegarandeerd, d.w.z. dat jaarlijks een beperkt aantal nieuwe bestuursleden tot het bestuur 
zullen toetreden en dat de voorzitter, de secretaris en de penningmeester niet op hetzelfde 
moment hun functie neerleggen. 

3. Bestuursleden kunnen na een eerste zittingsperiode maximaal nog 2x worden herverkozen. 
Vervolgens kan iemand gedurende tenminste drie jaar geen zitting in het bestuur nemen. 

4. Indien een bestuurslid voor het einde van zijn zittingsperiode zijn functie neerlegt of neer moet 
leggen, dan dient het bestuur zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering bijeen te 
roepen om in de ontstane vacature te voorzien. 

5. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de voordracht van de door het bestuur 
gestelde kandidaten, dienen meegestuurd te worden bij de uitnodiging aan de leden voor de 
algemene ledenvergadering waarin de bestuursverkiezing aan de orde is. 
Indien de voordracht meerdere kandidaten behelst, zal het bestuur bij de uitnodiging tevens 
aangeven of de voordracht in gezamenlijkheid dient te worden betracht of niet. 
Bij de uitnodiging wordt tevens de mogelijkheid tot kandidaatstelling door stemgerechtigde 
leden van de vereniging aangegeven. 

6. Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de secretaris aangemeld 
te worden, ondertekend door tenminste drie stemgerechtigde leden en dient vergezeld te gaan 
van een ondertekende bereidheid verklaring van de desbetreffende kandidaat. 
Indien het bestuur bij zijn voordracht heeft aangegeven dat gezamenlijkheid dient te worden 
betracht, dan dient de kandidaatstelling door stemgerechtigde leden ook te bestaan uit 
kandidaten voor alle aftredende bestuursleden.  
Een kandidaatstelling dient voor aanvang van de algemene ledenvergadering waarin de 
bestuursverkiezing aan de orde is, bij de secretaris te worden aangeleverd. 

7. Kandidaat-bestuursleden dienen in persoon aanwezig te zijn op de algemene ledenvergadering 
waarin de bestuursverkiezing aan de orde is. 
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8. Voor er tot verkiezing van één of meerdere bestuursfuncties wordt overgegaan, zal de voorzitter 
de algemene ledenvergadering op de hoogte brengen van eventueel aangeleverde 
kandidaatstellingen door stemgerechtigde leden. 

9. Indien er bij de bestuursverkiezing een voordracht van het bestuur ter tafel ligt, dan wordt eerst 
deze voordracht in stemming gebracht. Alleen na het verwerpen van de voordracht van het 
bestuur kan een eventuele kandidaatstelling door stemgerechtigde leden in stemming worden 
gebracht. Wordt ook deze kandidaatstelling verworpen, dan wordt de bestuursverkiezing 
aangehouden tot een nieuw uit te schrijven algemene ledenvergadering, die zo spoedig mogelijk 
- met inachtneming van de daarvoor geldende termijn - door het bestuur moet worden 
georganiseerd. 

10. Als er geen voordracht van het bestuur en geen kandidaatstelling door stemgerechtigde leden 
aanwezig is, kan de algemene vergadering ieder op de algemene ledenvergadering aanwezig lid 
voor de vrijgekomen bestuursfunctie verkiezen en benoemen. 

11. Als de algemene vergadering er niet in slaagt om bij de bestuursverkiezing alle vrijgekomen 
bestuursfuncties in te vullen, dan moet het bestuur zo spoedig mogelijk een algemene 
ledenvergadering organiseren waarbij de bestuursverkiezing wederom op de agenda staat. 

Artikel 12: Controlecommissie 
1. Conform het derde lid van artikel 12 van de statuten worden door de algemene vergadering de 

leden van de controlecommissie benoemd. 
2. De controlecommissie bestaat uit twee leden. Voor onvoorziene omstandigheden wordt er 

tevens door de algemene vergadering een reserve lid benoemd; dit reserve lid is formeel geen lid 
van de controlecommissie. 

3. De controlecommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester. Zij is gehouden 
tenminste eenmaal per jaar de kas, de saldi, de boeken en de bescheiden van de penningmeester 
na te zien. Van de uitkomst van dit onderzoek wordt verslag uitgebracht aan de algemene 
vergadering. Tevens geeft de controlecommissie advies aan de algemene vergadering om de 
financiële jaarstukken al dan niet goed te keuren en de penningmeester en daarmee het bestuur 
decharge te verlenen. 

4. De controlecommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen betreffende het financiële beheer 
te doen. 

Artikel 13: Ereleden 
In zeer uitzonderlijke gevallen kan iemand die zich buitengewoon verdienstelijk heeft gemaakt voor 
de vereniging voorgedragen en benoemd worden tot erelid van de vereniging. Hierbij is het volgende 
van toepassing: 
1. Het aspirant erelid heeft een uitzonderlijke inzet getoond en heeft een langdurige betrokkenheid 

bij de vereniging (minimaal 10 jaar) en dit bij voorkeur in meerdere functies/vormen; een 
normale vervulling van het begeleiderschap of een bestuursfunctie is in beginsel geen reden voor 
een erelidmaatschap. 

2. De voordracht dient schriftelijk te worden ingediend bij het bestuur, en dient te zijn voorzien van 
een duidelijke en objectieve (voor zover mogelijk) argumentatie. 

3. De voordracht dient door minimaal vijf leden te zijn ondertekend. 
4. Het bestuur kan eveneens een voordracht indienen. 
5. Indien het bestuur positief over de voordracht oordeelt, wordt het voorstel tot benoeming aan 

de algemene vergadering voorgelegd. Op de algemene ledenvergadering waar het voorstel 
wordt behandeld, dient tenminste 4/5 van de op die vergadering aanwezige of 
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden de voordracht te steunen. 

6. Ter verhoging van het “verrassingseffect” zal het bestuur het uiterste betrachten om het aspirant 
erelid buiten de besluitvorming te houden. 
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7. Daadwerkelijke benoeming en uitreiking van het erelidmaatschap vindt bij voorkeur plaats 
tijdens de nieuwjaarsreceptie. 

8. Het bestuur kan om gegronde redenen afwijken van de hiervoor gestelde. 

Artikel 14: Leden van Verdienste 
1. Een lid die zich als vrijwilliger, bestuurslid of begeleider langdurig en op meerdere terreinen 

heeft ingezet voor de vereniging kan door het bestuur tot lid van verdienste worden benoemd. 
2. Bij de benoeming als lid van verdienste mag het betreffende lid geen deel uitmaken van het 

bestuur. 
3. Voor een lid van verdienste, die niet anderszins lid is van de vereniging, is het volgende van 

toepassing: 
a. Een lid van verdienste is geen lid van de vereniging. 
b. Een lid van verdienste heeft het recht op toegang tot het verenigingsonderkomen gedurende 

de door het bestuur vastgestelde openingstijden. 
c. Bij een bezoek aan het verenigingsonderkomen dient een lid van verdienste zich te houden 

aan het bepaalde in het derde, vijfde en zevende lid van artikel 6 en aan het bepaalde in 
artikel 7 van dit huishoudelijk reglement. 

Artikel 15: Communicatie 
1. Voor de communicatie naar de leden maakt het bestuur bij voorkeur gebruik van e-mail. Het is 

daarom van belang dat de leden een correct en aan hen toebehorend e-mailadres in hun profiel 
op de website van de vereniging invullen. 

2. Een lid dat heeft aangegeven bezwaar te hebben tegen het worden uitgenodigd voor een 
algemene ledenvergadering middels e-mail, zal middels gewone schriftelijke communicatie 
(d.w.z. op papier) hiervoor worden uitgenodigd. 

3. Voor communicatie naar het bestuur worden de leden ook verzocht zoveel mogelijk gebruik te 
maken van e-mail. 

4. Een kandidaatstelling, zoals bedoeld in het vijfde lid van artikel 11 van dit huishoudelijk 
reglement, moet altijd op papier aan de secretaris worden overhandigd. 

Artikel 16: Protocollen 
1. De vereniging heeft een aantal protocollen waarin wordt vastgelegd op welke manier bepaalde 

zaken binnen de vereniging worden uitgevoerd.  De protocollen worden door het bestuur 
vastgesteld. 

2. Het bestuur kan op ieder moment additionele protocollen opstellen. Ook kan het bestuur 
besluiten om een protocol in te trekken.  

3. Na vaststelling, wijziging of intrekking van een protocol worden de leden hierover geïnformeerd 
middels de in het eerste lid van artikel 15 van dit huishoudelijk reglement genoemde methode 
van communicatie. Meteen na communicatie hierover is een nieuw of gewijzigd protocol van 
kracht; een ingetrokken protocol is dan juist niet meer van kracht. 

4. De actuele protocollen van de vereniging worden op de website van de vereniging gepubliceerd. 

Artikel 17: Wijziging huishoudelijk reglement 
1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de algemene 

vergadering. 
2. Bij de oproeping tot de algemene ledenvergadering waarop het voorstel tot wijziging van het 

huishoudelijk reglement aan de orde komt, moet een afschrift van het voorstel waarin de 
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, worden meegestuurd. 



   

12 

3. Bovendien wordt de voorgestelde wijziging van het huishoudelijk reglement gepubliceerd op de 
website van de vereniging, en wordt het op een daartoe geschikte plaats in het 
verenigingsgebouw voor de leden ter inzage gelegd. 

4. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft een gewone meerderheid van 
stemmen van de in de betreffende algemene ledenvergadering aanwezige stemgerechtigde 
leden. 

 
 
Aldus vastgesteld door de algemene vergadering van de Vereniging Kreatieve Groep Weesp op 14 
april 2023. 
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